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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ

__19.08.2013________                             г.Гатчина                                          №__183___
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ   

В целях материально стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных комитету образования Гатчинского муниципального района, усиления их заинтересованности в повышении качества выполняемых задач и возложенных законодательством полномочий, повышения результативности и эффективности работы образовательного учреждения и в целом системы образования района, руководствуясь федеральным законодательством,
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Комитету образования гатчинского муниципального района Ленинградской области согласно приложению № 1, ввести данное положение в действие с 20.08.2013 года.

2. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель комитета
 образования




С.В.Попков

                                                                                                Приложение  № 1 

                                                                                                к приказу Комитета    

                                                                                                образования Гатчинского

                                                                                                муниципального района

                                                                                                от  19.08.2013  №  183

Положение

о материальном стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района ленинградской области
1. Общие положения
1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента РФ от 07 мая 2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г № 2190-р «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 гг.», распоряжения Правительства Ленинградской области от 24 апреля 2013 года № 179-р «об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ленинградской области», постановления администрации Гатчинского муниципального района от 20.06.2013  № 2241 «Об утверждении планов мероприятий «дорожных карт»).

2. Положение  устанавливает порядок материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района (далее руководители).

2. Материальное стимулирование руководителей осуществляется в форме стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат).
3. Надбавки руководителям устанавливаются по результатам работы в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующее образовательное учреждение, своевременном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную  работу.

4. Премии руководителям могут устанавливаться по итогам работы: за четверть,  триместр или учебный год. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, профессиональными праздниками, значимыми датами и событиями в жизни Российской Федерации, Ленинградской области, Гатчинского муниципального района, образовательного учреждения. К юбилейным датам руководитель учреждения может быть награжден ценным подарком на сумму до 3000 (трех тысяч) рублей, включая приобретение цветов, в исключительных случаях (по решению аппаратного совещания Комитета образования Гатчинского муниципального района) за особые заслуги в сфере образования руководитель может быть награжден  ценным подарком на сумму до 6000 (шести тысяч) рублей, включая цветы.

5. Материальное стимулирование руководителей производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда.

2. Условия выплаты надбавок стимулирующего характера

1.Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, руководителям,  устанавливаются приказом Председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района с учетом целевых показателей эффективности работы руководителя образовательной организации, согласованных с Советом руководителей образовательных организаций и профсоюзным органом, с учетом данных специалистов комитета образования по направлениям деятельности. 

2. Выплаты стимулирующего характера (далее - выплаты) устанавливаются в размере до 50 % от должностного оклада в месяц в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и исполнительных руководителей.

3. Выплаты устанавливается приказом Председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района на текущий учебный год, либо на определенный срок (месяц, квартал) с указанием даты начала и окончания периода действия выплаты.

4. Конкретный размер выплаты устанавливается в процентах к должностному окладу. 

5. Размер выплаты конкретному руководителю может быть снижен или ее выплата 

прекращена до истечения определенного распоряжением срока при ухудшении показателей его работы, нарушении руководителем трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление требуемой информации, невыполнение приказов, распоряжений, требований вышестоящих органов. Снижение размера выплаты или прекращение выплаты  производится на основании приказа Председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района.  Снижение размера выплаты или прекращение выплаты руководителю более чем на месяц происходит по согласованию с Советом руководителей образовательных организаций.

6. Размер выплаты руководителям сокращается от установленной выплаты:

- за нарушение финансово-хозяйственной деятельности – на 100%;

- за нарушение исполнительской дисциплины – на 20%;

- за наличие обучающихся, не переступивших порог по основным предметам в период государственной итоговой аттестации (в формате ЕГЭ, в новой форме в основной период (без учета резервных дней) - на  10%;

- за наличие обоснованных жалоб граждан (отсутствие должной информированности участников образовательных отношений) – на 10%;

- за нарушение Устава Учреждения - на 20%. 

7.  Руководителям, принятым на работу с установлением испытательного срока, выплата на срок прохождения испытания не устанавливается.

8. Руководителям, принятым на работу в порядке перевода, выплата может быть установлена со дня назначении на должность.

9. Руководителям, назначенным на должность по срочному трудовому договору, выплата устанавливается на общих основаниях.

10. Выплаты рассчитываются и  выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления заработка.

11. Выплаты формируются в соответствии со следующими показателями, согласованными с Советом руководителей образовательных учреждений и профсоюзным органом,  в зависимости от типа образовательного учреждения в соответствии с фактическими результатами деятельности.

1. Общеобразовательные учреждения:

	
	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	                    
	                               Качество общего образования
	1. Степень освоения государственных образовательных стандартов
	Оценивается в сравнении со средними показателями по области
	
	19

	
	
	- результаты государственной итоговой аттестации ( в формате ЕГЭ  по обязательным предметам)
	- ниже – 0

- равен – 2

- превышает до 25% -3

- превышает более 25 % - 4
	0 - 4
	

	
	
	- результаты государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования (независимая оценка – обязательные предметы)
	
	0 - 4

 
	

	
	
	Результаты итоговой аттестации по освоению ОП начального общего образования:
	 Качество обучения:

- 40 - 60 % - 2

- 60 - 70 % - 3

- более 70% - 4
	0 – 4 
	

	
	
	Обеспечение качественного образования всем обучающимся

 
	Выполнение всеобуча:

- отсутствие обучающихся, не приступивших к занятиям – 2;

- отсутствие обучающихся, оставленных на повторный курс обучения (выпущенных без справки) – 2
	0 - 4

 
	

	
	
	Обучающиеся, окончившие соответствующую ступень обучения с отличием (в т.ч. медалисты)

- медалисты (% от количества выпускников)

- выпускники основной школы, получившие аттестат особого образца;

- выпускники 1-ой ступени обучения
	Отсутствие – 0

- наличие -1

- более 10% - 2

- более 20% - 3
	0 - 3
	

	
	
	2. Внеучебные достижения обучающихся  
	Участие/не участие;

Наличие/ отсутствие победителей
	
	8

	
	
	- Участие в различных  этапах Всероссийской олимпиады школьников
	- неучастие – 0

- участие в муниципальном этапе (до 50 % предметных олимпиад) – 1

- участие в муниципальном этапе (более 50 % предметных олимпиад) – 2

- участие в муниципальном и региональном этапах – 3

- участие в 3-х этапах ВОШ – 4
	0 - 4
	 

	
	
	- Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников
	 - наличие: 

 - призеров муниципального уровня – 1;

-  призеров и победителей муниципального уровня – 2

- призеров и победителей регионального  уровня – 3

- призеров и победителей всероссийского уровня – 4
	0 - 4
	 

	
	Доступность  общего образования
	 Вариативность обучения
	Наличие/отсутствие
	
	5

	
	
	- реализация различных ОП (повышенного уровня, коррекционных, профильное обучение)

- обучение больных детей на дому

- реализация различных форм образования и форм обучения, в т.ч. сетевое обучение

- обучение с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	- наличие  – 1

- наличие  - до 5 человек -1;

                  - свыше 5 чел. - 2

- наличие – 1

- наличие - 1
	0 – 5
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся, наличие
	Создание условий организации образовательного процесса, способствующих сохранению и укреплению здоровья школьников
	11

	
	
	Организация летнего отдыха обучающихся
	- наличие одной из форм занятости детей в 1-у смену – 1;

- наличие разных форм занятости детей в 1-у смену – 2;

- занятость детей в 2-е смены, разные формы – 3;

- занятость детей весь летний период - 4 ;
	0 - 4
	

	
	
	Организация питания
	охват горячим питанием в сравнении со среднеобластным показателем

 - ниже более 20% - 1 

- ниже до 20% - 2;

- равен – 3;

- выше областного показателя – 4;
	0-4
	

	
	
	Травматизм
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм во время учебного процесса – 2 
	0 - 2
	

	
	
	Профилактика правонарушений
	- отсутствие обучающихся, состоящих на учете в ОВД -1
	0 - 1
	

	
	Работа с педагогическими кадрами
	Работа с педагогическими кадрами
	17

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- менее 100%  - 0

- 100% - 3 
	0-3
	

	
	
	Участие педагогических работников в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

- Учитель года;

- Классный самый классный

- ПНПО

- За нравственный подвиг учителя
	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня -2

- регионального – 3

- всероссийского - 4
	0 -  4
	

	
	
	Экспериментальная или инновационная работа в соответствии с законодательством (официально признанные)
	 - региональная площадка – 2 (за каждую);

- федеральная площадка - 4
	0 - 8
	

	
	
	Выполнение плана:

- повышения квалификации педагогических работников

- аттестация педагогических работников
	- 100% - 1

- 100% - 1


	0-2
	

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управленческая деятельность
	14

	
	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта образовательного учреждение требованиям  – 2

- своевременность  внесения изменений - 2
	 0-4
	

	
	
	 Коллегиальный орган управления
	- наличие государственно-общественного управления – 1

- наличие органов ученического самоуправления – 1
	0 - 2
	

	
	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных обращений граждан - 2
	0 - 2


	

	
	
	- соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской – 3
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	
	
	ИТОГО
	
	
	74

	
	
	Наличие/отсутствие
	
	
	10

	
	Дополнительные показатели
	- структурное подразделение, филиал   

-  пришкольная территория  

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

- подвоз детей 

-  ППЭ 

- организация проведения районных олимпиад

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- школьный печатный орган
	- наличие - 2

- благоустроенная территория – 1

- привлечение – 1

- участие – 2

- организация – 1

- наличие – 2

- предоставление помещения, питание – 1

- не менее 3-х за полугодие – 1;

- наличие - 1
	
	

	
	
	ВСЕГО
	
	
	86


60  и более баллов – 50%

50 -59 баллов – 45 %

40 -49 баллов – 40 % 

30 -39 баллов – 35 %

20-29 баллов – 30%

до 19 – 25 %

2. Дошкольные образовательные организации

	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	1 Работа с педагогическими кадрами
	7

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0-3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

- Лучший воспитатель;

- Детские сады – детям

- Учреждение, реализующее программы спортивно -оздоровительный направленности

- Лучшая территория
	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня -2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  4
	

	
	Предоставляемые услуги 
	11

	
	Вариативность предоставляемых услуг  
	- Детский сад – 1

- Комбинированного, компенсирующего вида, различных направленностей – 2

- Центр развития – 3
	0 - 3
	

	
	Наличие групп
	- две группы – 1

- до 6 групп – 2

- до 12 групп – 3

- более 12 групп - 4
	0 - 4
	

	
	Наполняемость групп в учреждении


	- ниже среднерайонного показателя – 0;

- равно среднерайонному – 1

- соответствие нормативу - 2

- превышение норматива до 10% - 3

- превышение норматива свыше 10%  - 4
	0 - 4
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья  
	4

	
	Заболеваемость  
	 - выше среднеобластного показателя – 0;

- равна среднеобластному показателю – 1;

- ниже среднеобластного показателя – 2
	0 - 2
	

	
	Травматизм
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 2 
	0 - 2
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2

 
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	ИТОГО
	

	
	Дополнительные показатели
	
	
	12

	
	- структурное подразделение, филиал   

-  содержание территории 

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

-  режим работы учреждения

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ
	- наличие -1

- благоустроенная территория эстетика, соответствие требованиям – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

- организация круглосуточного режима – 2

- не менее 2-х за полугодие – 1;
	0 - 8
	

	
	Экспериментальная или инновационная работа в соответствии с законодательством (официально признанные)
	 - региональная площадка – 2;

- федеральная площадка - 4
	0 - 4
	

	
	Итого
	
	
	 44


32 и более – 50%

26 -31 баллов – 45 %

20 -25 баллов – 40 % 

15 -19 баллов – 35 %

3. Дополнительное образование (творческая направленность)

	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	Работа с педагогическими кадрами
	8

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0-3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

- Сердце отдаю детям;

- Лучшая учебно-методическая разработка


	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня - 2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  5
	

	
	Работа  с обучающимися
	4

	
	Организация и проведение муниципальных конкурсных мероприятий, выставок
	- до 5 мероприятий – 1

- до 10 мероприятий – 2

- до 20 мероприятий – 3

- свыше 20 мероприятий - 4
	0 - 4
	

	
	Предоставляемые услуги 
	10

	
	Вариативность предоставляемых услуг  
	- 5 направленностей - 1

-  более 5 направленностей – 2
	0 - 2
	

	
	Сохранность контингента
	- ниже 80% - 0

- 80 – 95 – 1

- 100%  - 2
	0 - 2
	

	
	Охват детей по уровням образования
	- процент выше - 0

- дошкольный уровень – 35 % - 1

- начального и основного образования – 50% - 2

-среднего образования – 15 % - 3
	0 - 6
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся
	5

	
	Травматизм 
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 2 
	0 - 2
	

	
	Организация отдыха детей и подростков  
	- одна смена – 1

- две смены – 2

- три смены – 3
	0 - 3
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	ИТОГО
	37

	
	Дополнительные показатели
	
	
	15

	
	- структурное подразделение, филиал

- организация образовательной деятельности на базах других учреждений

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

-  режим работы учреждения:

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- методическая помощь образовательным учреждениям

- Экспериментальная и инновационная работа в соответствии с законодательством (официально признанные)
	- наличие -1

-  наличие – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

- 2-х сменность – 1;

- круглогодичный режим  – 1

- не менее 2-х за полугодие – 1;

- оказание – 1

- региональная площадка – 2;

- федеральная площадка - 4
	0 - 15
	

	ВСЕГО
	 52


37 и более баллов – 50%

32 -36 баллов – 45 %

26 -31 баллов – 40 % 

20 -25 баллов – 35 %

до 19 баллов – 30%

4. Дополнительное образование (ДЮСШ)

	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	Работа с педагогическими кадрами
	7

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0-3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

- Лучшее образовательное Учреждение, развивающее физкультуру и спорт 

- Лучшая учебно-методическая разработка


	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня - 2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  4
	

	
	Работа  с обучающимися
	8

	
	 Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

 - районная, областная спартакиады 

- Президентские игры 

- Президентские состязания

 
	 участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

 - организация и проведения мероприятий  муниципального уровня -3

Участие в:

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня – 4
	0 - 8
	

	
	Вариативность образования 
	12

	
	Основные виды деятельности – виды спорта


	- 5 видов – 1

- 5 - 8 – 2

- 8 и 12 - 3 

-более 12 - 4
	0 - 4
	

	
	Сохранность контингента
	- ниже 80% - 0

- 80 – 95 – 1

- 100%  - 2
	0 - 2
	

	
	Охват детей по уровням образования
	- процент ниже по каждому уровню - 0

- дошкольный уровень – 20 % - 1

- начального и основного образования – 50% - 2

-среднего образования – 30 % - 3
	0 - 6
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся
	5

	
	Травматизм  
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 2 
	0 - 2
	

	
	Организация отдыха детей и подростков организация в каникулярное время  
	- одна смена – 1

- две смены – 2

- три смены – 3
	0 - 3
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2

 
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	ИТОГО
	42

	
	Дополнительные показатели
	
	
	12

	
	- структурное подразделение, филиал,

- организация образовательной деятельности на базах других учреждений

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

-  режим работы учреждения:

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- методическая помощь образовательным учреждениям

-  Экспериментальная и инновационная работа в соответствии с законодательством (официально признанные)
	- наличие -1

-  наличие – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

- 2-х сменность – 1;

- круглогодичный режим  – 1

- не менее 5-ти за полугодие – 1;

- региональная площадка – 2;

- федеральная площадка - 4
	0 - 12
	

	
	Итого
	
	
	54


Максимальный  процент размера стимулирующих выплат 50%

42 и более баллов – 50%

36 -41 баллов – 45 %

30 -35 баллов – 40 % 

26 -29 баллов – 35 %

20 – 25 баллов – 30%

Менее 19 баллов – 25 %

5. Дополнительное образование (ЦИТ)

	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	Работа с педагогическими кадрами
	7

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0-3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

-  Гордость моей Земли

-  Создаем музей вместе

-  Лучшая учебно-методический проект с использованием ИКТ (разработка)


	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня - 2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  4
	

	Работа  с обучающимися
	8

	
	Организация и проведение муниципальных конкурсных мероприятий (за полугодие)
	- до 5 мероприятий – 1

- до 10 мероприятий – 2

- до 15 мероприятий – 3

- свыше 15 мероприятий - 4
	0 - 4
	

	
	Организация работы дистанционно
	- наличие – 2

- обучение детей-инвалидов - 2 
	0 - 4
	

	
	Вариативность обучения 
	10

	
	Направленности  
	- 5 направленностей - 1

-  более 5 направленностей – 2
	0 - 2
	

	
	Сохранность контингента
	- ниже 80% - 0

- 80 – 95 – 1

- 100%  - 2
	0 - 2
	

	
	Охват детей по уровням образования
	- процент ниже (по каждому уровню) - 0

- дошкольный уровень – 20 % - 1

- начального и основного образования – 50% - 2

-среднего образования – 30 % - 3
	0 - 6
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся
	5

	
	Травматизм  
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 1 
	0 - 2
	

	
	Организация отдыха детей и подростков (организация работы с одаренными детьми) 
	- одна смена – 1

- две смены – 2

- три смены – 3

- учебные сессии - 4
	0 - 4
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2

 
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	ИТОГО
	40

	
	Дополнительные показатели
	
	
	19

	
	- структурное подразделение, филиал,

- организация образовательной деятельности на базах других учреждений

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

-  режим работы учреждения:

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- Обслуживание техники село и город  

- семинары для преподавателей по использованию в учебном процессе ИКТ

- экспериментальная и инновационная работа в соответствии с законодательством (официально признанные)

- дополнительная нагрузка
	- наличие -1

-  наличие – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

- 2-х сменность – 1;

- круглогодичный режим  – 1

- не менее 5-ти за полугодие – 1;

- наличие – 2

- не менее 2-х в месяц – 2

- региональная площадка – 2

- федеральная площадка – 3

- муниципальный оператор, провайдер - 2
	0 - 9
	

	ВСЕГО
	 59


40 и более – 50%

36 -39 баллов – 45 %

31 -35 баллов – 40 % 

26 -30 баллов – 35 %

20 – 25 баллов – 30%

менее 20 – 25%

6. Детский дом

	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	Работа с педагогическими кадрами
	8

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0 - 3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

- Сердце отдаю детям;

- Лучшая учебно-методическая разработка


	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня - 2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  5
	

	
	Работа  с обучающимися
	8

	
	Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях:
	- муниципальных -1

- региональных – 2

- всероссийских - 3
	0 - 3
	

	
	Занятость детей дополнительным образованием
	- 80% - 2

- 80 % - 1

- менее 80 % - 0
	0 - 2
	

	
	Результативность взаимодействия с образовательными учреждениями 
	- участие и проведение совместных педагогических мероприятий – 1

- посещаемость занятий и качество обучения обучающихся - 2
	0 - 3
	

	
	Организация работы со службами профилактики
	4

	
	- субъекты профилактики (отдел опеки и попечительства, КДН, ПМПК, ОВД и др.)
	- наличие взаимодействия – 2

- отсутствие - 0
	0 – 2
	

	
	- общественность 
	- наличие взаимодействия – 2

- отсутствие - 0
	0 - 2
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся
	5

	
	Создание условий для проживания и обучения
	- отсутствие уходов несовершеннолетних – 4

- наличие уходов (до 3-х человек) – 2

- от 4-х и более уходов  - 0
	
	

	
	Травматизм 
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 2 
	0 - 2
	

	
	Организация отдыха детей и подростков  
	- одна смена – 1

- две смены – 2

- три смены – 3
	0 - 3
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	ИТОГО
	35

	
	Дополнительные показатели
	
	
	8

	
	- структурное подразделение, филиал

- организация образовательной деятельности на базах других учреждений

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

-  режим работы учреждения:

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- организация подвоза детей
	- наличие -1

-  наличие – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

- круглогодичный режим  – 1

- не менее 2-х за полугодие – 1;

- наличие - 1
	0 - 15
	

	
	Итого
	
	
	 43


Максимальный  процент размера стимулирующих выплат 50%

35-и более баллов – 50%

31 -34 баллов – 45 %

26 -30 баллов – 40 % 

21 – 25 баллов – 35 %;

6. Детский дом

	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	Работа с педагогическими кадрами
	8

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0 - 3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:

- Сердце отдаю детям;

- Лучшая учебно-методическая разработка


	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня - 2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  5
	

	
	Работа  с обучающимися
	8

	
	Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях:
	- муниципальных -1

- региональных – 2

- всероссийских - 3
	0 - 3
	

	
	Занятость детей дополнительным образованием
	- 80% - 2

- 80 % - 1

- менее 80 % - 0
	0 - 2
	

	
	Результативность взаимодействия с образовательными учреждениями 
	- участие и проведение совместных педагогических мероприятий – 1

- посещаемость занятий и качество обучения обучающихся - 2
	0 - 3
	

	
	Организация работы со службами профилактики
	4

	
	- субъекты профилактики (отдел опеки и попечительства, КДН, ПМПК, ОВД и др.)
	- наличие взаимодействия – 2

- отсутствие - 0
	0 – 2
	

	
	- общественность 
	- наличие взаимодействия – 2

- отсутствие - 0
	0 - 2
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся
	5

	
	Создание условий для проживания и обучения
	- отсутствие уходов несовершеннолетних – 4

- наличие уходов (до 3-х человек) – 2

- от 4-х и более уходов  - 0
	
	

	
	Травматизм 
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 2 
	0 - 2
	

	
	Организация отдыха детей и подростков  
	- одна смена – 1

- две смены – 2

- три смены – 3
	0 - 3
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	
	Дополнительные показатели
	
	
	8

	
	- структурное подразделение, филиал

- организация образовательной деятельности на базах других учреждений

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  

-  режим работы учреждения:

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- организация подвоза детей
	- наличие -1

-  наличие – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

-

 круглогодичный режим  – 1

- не менее 2-х за полугодие – 1;

- наличие - 1
	0 - 15
	

	
	Итого
	
	
	43


35-и более баллов – 50%

30 -34 баллов – 45 %

25 -29 баллов – 35 % 

до 26 баллов – 25 %

менее 20  баллов – 30 % 
12.  В случае возникновения спорных моментов и конфликтных ситуаций при определении выплаты вопрос выносится на рассмотрение Совета руководителей образовательных организаций.

13. Председатель Комитета образования Гатчинского муниципального района по согласованию с Советом руководителей образовательных организаций вправе установить дополнительную выплату руководителю за высокую эффективность (результативность)  управления учреждением.

14. Выплата стимулирующего характера руководителю школы-интерната устанавливается  в соответствии с показателями по общеобразовательному учреждению, дополнительно   могут быть применены показатели  для учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в части касающейся функционирования интерната.

16. Выплата стимулирующего характера руководителя не может превышать 50 % надтарифного фонда учреждения.
3. Условия премирования
   1. Премирование руководителей  осуществляется на основании приказа Председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района на основании представления куратора по итогам работы: за четверть, триместр, учебный год.  


Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, профессиональными праздниками, значимыми датами и событиями в жизни Российской Федерации, Ленинградской области, Гатчинского муниципального района, образовательного учреждения.

2. Премирование руководителей осуществляется в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3. Премия  руководителю не может быть установлена при наличии предписаний надзорных органов, замечаний по результатам проверок, при вынесении дисциплинарного взыскания, при допущении нарушений финансовой дисциплины и наличии необоснованных остатков неиспользованных бюджетных ассигнований на конец отчетного периода.

___________________________________

