                                Приложение № 1   

                                    




  к приказу комитета  образования 











  Гатчинского   муниципального района
              
                                                             


       от 27.08.2013 г.  №237   
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсном отборе лиц на должность руководителя образовательной организации системы образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о конкурсном отборе на должность руководителя образовательной организации системы образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение) устанавливает принципы и порядок проведения конкурсного отбора.   
1.2. Цель конкурса – совершенствование и повышение эффективности системы управления.   
1.3. Основными задачами конкурса являются:

обеспечение образовательных организаций системы образования квалифицированными управленческими кадрами, обладающими высоким уровнем профессионализма, хорошими организаторскими способностями;

обеспечение системной, стабильной и бесперебойной работы образовательной организации;

совершенствование работы с резервом руководящих кадров, по подбору  и расстановке кадров.

1.4. Основные принципы конкурсного отбора:

- равный доступ граждан к участию в конкурсе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

- объективность оценки качества и результатов служебной деятельности работников;

- гласность и открытость при проведении конкурса. 

1.5. Настоящее Положение распространяется на  образовательные организации,  подведомственные комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области. 
   2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

2.1. Конкурс объявляется приказом комитета образования Гатчинского муниципального района.

2.2. Конкурс проводит конкурсная комиссия, утверждаемая приказом комитета образования Гатчинского муниципального района. 
2.3. Объявление о проведении конкурса подлежит опубликованию в средствах массовой информации (газета «Гатчинская правда»).

2.4. Прием документов на участие в конкурсе осуществляется в течение 21 дня с момента опубликования объявления.

2.5. Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы:

- личное заявление (приложение № 1);

- собственноручно заполненная и подписанная анкета (личный листок по учету кадров) с приложением фотографии (приложение № 2);

- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие профессиональное образование, квалификацию, заверенную в отделе кадров по месту работы или нотариально;

- копия трудовой книжки, заверенная в отделе кадров по месту работы или нотариально;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства;

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на работу;

- документ об отсутствии судимости.

2.6.  Конкурс проводится в форме публичного выступления участников конкурса со своей программой развития образовательной организации.  При обсуждении публичного выступления кандидатов на должность руководителя образовательной организации конкурсной комиссией учитывается мнение присутствующих членов органов государственно - общественного управления образовательной организации.
2.7. Кандидату, изъявившему желание участвовать в конкурсе на должность руководителя образовательной организации, может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям, предъявляемым  к должности  руководителя  образовательной организации.

2.8. Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией. Кандидату, которому отказано в допуске к участию в конкурсном отборе, в течение шести рабочих дней с момента подачи заявления направляется уведомление. Отказ в допуске к участию в конкурсе может быть обжалован в порядке, установленном действующим законодательством. 
2.9. В конкурсном отборе должно участвовать не менее 2-х человек.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

3.1. Победители конкурса, прошедшие конкурсный отбор, должны соответствовать квалификационным и иным требованиям, установленным действующим законодательством, быть способными по своим деловым, личностным, морально-этическим качествам к осуществлению профессиональной деятельности на должности руководителя образовательной организации в соответствии с законодательством. 
3.2. Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

3.3. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в  комитете образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области,  (объявлявшем конкурс), после чего подлежат уничтожению.

3.4. По итогам конкурса претенденту на замещение должности руководителя образовательной организации на основании решения комиссии либо отказывается в замещении вакантной должности либо предлагается заключить срочный трудовой договор.

3.5. Расходы по участию в конкурсе осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 
3.6. Претенденты, участвовавшие в конкурсе, не прошедшие его и не согласные с решением комиссии могут обжаловать решение в порядке, установленном законодательством 
____________________________
Приложение № 1

к положению о конкурсном отборе 

руководителей образовательных 

организаций системы образования 

Гатчинского муниципального 









      района 

                                                 В конкурсную комиссию 
                                                   ___________________________

                                                   ___________________________

                                                   ___________________________

                              


     от _________________________
                                                                                                 (фамилия, имя , отчество)

                                                                                             проживающего по адресу

                                             


   
     ___________________________
                                               



  телефон:_____________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на должность руководителя

__________________________________________________________________

                                   (наименование образовательной организации)

На основании п. 2.5. Положения к заявлению прилагаю:

1. _____________________________________________________________ 

2. _____________________________________________________________ 

3. _____________________________________________________________ 

4. _____________________________________________________________ 

5. _____________________________________________________________ 

6. _____________________________________________________________ 

7. _____________________________________________________________ 

8. _____________________________________________________________ 

9. _____________________________________________________________ 

10. _____________________________________________________________ 

____________________




_________________________  

                ( подпись)





           (расшифровка подписи)

от «____» ___________________20____ 




Приложение № 2    




к положению о конкурсном 









отборе  руководителей 










образовательных 




учреждений Гатчинского 









муниципального района 

место для

фотокарточки

Личный листок

по учету кадров

1. Фамилия   


Имя


Отчество   


2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, год и причину изменения 

3. Пол


4.  Дата рождения


(число, месяц, год)

5. Место рождения


6. Национальность


7. Гражданство
_


8. Образование


(высшее, среднее специальное, среднее, неполное среднее, начальное профессиональное, начальное)

	Год окончания
	Наименование учебного заведения и его местонахождение
	Форма обучения
(дневная, вечерняя,

заочная и др.)
	Специальность  по диплому
	Квалификация по диплому

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9.
Ученая степень, ученое звание

(с указанием даты присвоения и №№ дипломов)

10.       Какими иностранными языками владеете 






(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу и работу по совместительству).

При заполнении данного пункта наименование учреждения, организации или предприятия необходимо указывать без сокращения и именовать так, как они назывались в период Вашей работы.

	            Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации,
предприятия (независимо от формы собственности и
ведомственной принадлежности)
	Адрес
местонахождения
учреждения,

организации,
предприятия

	 поступления
	      ухода
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	             Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия (независимо от формы собственности и                   ведомственной принадлежности)
	Адрес
местонахождения
учреждения,

организации,

предприятия

	поступления
	ухода


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	12. Пребывание за границей (работа, служебная командировка, поездка с делегацией)

	Месяц и год
	Страна
	

	с какого времени
	      по какое время


	
	Цель пребывания

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	13. Участие в выборных органах, общественных организациях:

творческих союзах и т.п.
	

	Местонахождение
	Наименование
выборного органа,

общественной

организации
	В качестве кого
	Год

	выборного органа,
общественной

организации


	
	
	вступления
	выбытия
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14. Отношение к воинской обязанности, воинское звание 





15. Какие имеете государственные награды или ведомственные 




(наименование министерства, ведомства)

16. Семейное положение на момент заполнения личного листка


Ваши ближайшие родственники (мать, отец, муж, жена, дети, братья, сестры):

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	|              Дата рождения   
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17. Номер страхового свидетельства Государственного пенсионного фонда







 - 

 - 

 - 



18.    Данные паспорта: Серия   
  Номер

Кем выдан


Дата выдачи


19. Данные загранпаспорта:


20.
Почтовый индекс и адрес по месту регистрации (прописки), телефон:

21.
Почтовый индекс и адрес по фактическому месту проживания, телефон

22. Дополнительные сведения, дающие право на получение льгот:

(участник войны, наличие инвалидности, участник ликвидации Чернобыльской аварии, наличие детей-(мать одиночка, для пенсионеров указать вид пенсии и др.)













23.
Страховой полис обязательного медицинского страхования: серия    
номер


Кем выдан
Дата выдачи


24.
Обязуюсь о всех последующих изменениях (адреса, семейного положения, рождения детей, образовании и др.) сообщать в службу учета персонала для внесения дополнений в личное дело.

"
"
   20        г.
Личная подпись


Сведения, указанные в личном листке по учету кадров, сверены с паспортом, трудовой книжкой, документами об образовании, военным билетом заполняющего.













_______

(подпись, ФИО должностного лица

Пр                                                                                    Приложение № 4    

к положению о конкурсном отборе 

руководителей образовательных 

организаций Гатчинского муниципального

района 

Карточка учета

1. Фамилия, имя, отчество  ________________________________________ 
2. Год рождения
______________________________________________ 
3. Учебное заведение, год окончания _______________________________ 
4. Специальность и квалификация по диплому _______________________ 
5. Дополнительное образование ___________________________________ 
6. Ученая степень, ученое звание __________________________________ 
7. Семейное положение     ________________________________________ 
8. Государственные награды    _____________________________________ 
Трудовая деятельность

	№
п/п
	Наименование организации
	Должность
	Год поступления
	Год окончания

	
	
	
	
	


На основании решения конкурсной комиссии от __________ протокол № ___  Рекомендуется на должность  ________________________________________
Дата ___________________________
Руководитель кадровой службы _______________________________________

( подпись)                                 (Ф.И.О.)

