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Дополнительное образование (ЦИТ)
	
	показатели
	Механизм и индикаторы
	шкала
	Максимальный балл

	
	Работа с педагогическими кадрами
	7

	
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	- ниже - 0

- 100% - 3 
	0-3
	

	
	Участие в мероприятиях, в том числе в конкурсных мероприятиях:
-  Гордость моей Земли

-  Создаем музей вместе

-  Лучшая учебно-методический проект с использованием ИКТ (разработка)

	участие в:

- массовых мероприятиях района – 1;

конкурсах:

- муниципального уровня - 2

- регионального уровня – 3

- всероссийского уровня - 4
	0 -  4
	

	Работа  с обучающимися
	8

	
	Организация и проведение муниципальных конкурсных мероприятий (за полугодие)
	- до 5 мероприятий – 1

- до 10 мероприятий – 2

- до 15 мероприятий – 3

- свыше 15 мероприятий - 4
	0 - 4
	

	
	Организация работы дистанционно
	- наличие – 2

- обучение детей-инвалидов - 2 
	0 - 4
	

	
	Вариативность обучения 
	10

	
	Направленности  
	- 5 направленностей - 1

-  более 5 направленностей – 2
	0 - 2
	

	
	Сохранность контингента
	- ниже 80% - 0

- 80 – 95 – 1

- 100%  - 2
	0 - 2
	

	
	Охват детей по уровням образования
	- процент ниже (по каждому уровню) - 0

- дошкольный уровень – 20 % - 1

- начального и основного образования – 50% - 2

-среднего образования – 30 % - 3
	0 - 6
	

	
	Сохранение и укрепление здоровья, защита прав  обучающихся
	5

	
	Травматизм  
	- наличие травм - 0

- отсутствие травм – 1 
	0 - 2
	

	
	Организация отдыха детей и подростков (организация работы с одаренными детьми) 
	- одна смена – 1

- две смены – 2

- три смены – 3

- учебные сессии - 4
	0 - 4
	

	
	Управленческая деятельность
	10

	
	 Предписания надзорных органов  


	Отсутствие - 3
	0-3
	

	
	Информационная открытость
	- соответствие информации сайта учреждения требованиям  – 1

- своевременность  внесения изменений - 1
	 0-2
	

	
	Работа с гражданами (общественностью, родителями, обучающимися) 
	- отсутствие обоснованных жалоб граждан - 2
	0 - 2

 
	

	
	соблюдение сроков предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской
	- своевременное исполнение - 3
	0 - 3
	

	
	Дополнительные показатели
	
	
	19

	
	- структурное подразделение, филиал,

- организация образовательной деятельности на базах других учреждений

- внебюджетные средства  

- участие руководителя в конкурсном движении  
-  режим работы учреждения:

- наличие статей, информации, репортажей в СМИ

- Обслуживание техники село и город  

- семинары для преподавателей по использованию в учебном процессе ИКТ

- экспериментальная и инновационная работа в соответствии с законодательством (официально признанные)

- дополнительная нагрузка
	- наличие -1

-  наличие – 2

- привлечение – 1

- участие – 1

- 2-х сменность – 1;

- круглогодичный режим  – 1
- не менее 5-ти за полугодие – 1;

- наличие – 2

- не менее 2-х в месяц – 2

- региональная площадка – 2

- федеральная площадка – 3

- муниципальный оператор, провайдер - 2
	0 - 9
	

	
	Итого
	
	
	 59


Максимальный  процент размера стимулирующих выплат 50%

50-59 баллов – 50%

40 -49 баллов – 45 %

30 -39 баллов – 35 % 

20 -29 баллов – 25 %

