                                                                                                    Приложение № 1  

                                                                                       к приказу комитета  образования                

                                        


                              Гатчинского муниципального                                                             

                                                                                            муниципального района



                                                                 от 27.08.2013 г.  № 237   
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии по конкурсному отбору руководителей образовательных организаций системы образования Гатчинского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по конкурсному отбору руководителей образовательных организаций системы образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее – комиссия) создается согласно приказу комитета образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области  для проведения конкурса по отбору кандидатов на должность руководителя образовательной организации.

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией РФ, законами Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Ленинградской области.

2. Основные задачи Конкурсной комиссии

2.1.Цель комиссии – принятие объективного решения по отбору кандидатов на должность руководителей образовательных организаций системы образования гатчинского муниципального района в соответствии с требованиями.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

проведение конкурса;

 обеспечение конкурсного характера процесса  отбора кандидатов на должность руководителя образовательной организации. 

3. ФУНКЦИИ КОМИССИИ

3.1. В соответствии с возложенными задачами Комиссия выполняет следующие функции:

         планирование всех мероприятий по проведению конкурса (размещение объявления в СМИ, планирование пошаговых мероприятий при проведении конкурса,  определение исполнителей, ответственных за проведение конкурса);

        организация методического сопровождения проведения конкурса (разработка методических рекомендаций по проведению конкурса  претендентов, разработка содержания критериев отбора, определение максимального балла по каждому критерию, методическое сопровождение работы комиссии, организация и проведение консультирования участников конкурсного отбора); 

        организационно – техническое сопровождение конкурса (сбор и регистрация заявок, проведение экспертизы документов на соответствие установленным требованиям, формирование списка участников конкурса);

        обеспечение информационной поддержки при проведении конкурса (информирование образовательные организации, участников конкурса и  общественность о порядке и сроках проведения конкурса, создание банка данных об участниках конкурса, размещение на сайте  победителей конкурса и др.).

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

4.1. Персональный состав комиссии утверждается приказом комитета образования.  Работа комиссии осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основании настоящего Положения.

4.2. Конкурсная комиссия состоит из 9 человек:


председатель комиссии - председатель комитета образования; 

заместитель председателя комиссии -  заместитель председателя комитета образования по организационно-педагогической работе;



Члены комиссии:

специалист комитета образования по кадровым вопросам (секретарь комиссии);



специалист-юрист комитета образования, осуществляющий юридическое сопровождение деятельности комитета образования и подведомственных образовательных организаций;


представитель совета руководителей образовательных организаций;


представитель профсоюза;



иные должностные лица. 

4.3. В состав комиссии включаются представители образовательной организации, на замещение должности руководителя в которую  проводится конкурс, а также члены государственно - общественного управления образовательной организации, комитета общего и профессионального образования Ленинградской области. 

4.4. Деятельность комиссии осуществляется под руководством  ее председателя. Заместитель председателя выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия.


4.5. Заседания  комиссии проводятся в сроки, предусмотренные планом работы комиссии.  

4.6. Заседание комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов на должность руководителя образовательной организации. 

4.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

4.8. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии - голос председателя является решающим. В протокол может вноситься особое мнение отдельных членов комиссии.

4.9. Заседание комиссии оформляется протоколом. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами  комиссии согласно приложению № 1.

4.10. Методическое и организационное обеспечение деятельности комиссии при проведении конкурса на должность руководителя образовательной организации осуществляет комитет образования Гатчинского муниципального района

5. Права Комиссии

4.1. Для решения поставленных задач Комиссия имеет право:

взаимодействовать с образовательными, общественными и другими  организациями;

направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях, семинарах, где выступают конкурсанты на должность руководителя. 

5. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ

5.1.В случае, если участник конкурса не согласен с решением комиссии, он вправе осуществлять защиту своих нарушенных прав и интересов, в досудебном порядке, обратившись в комиссию по урегулированию споров.   

5.2.Участники конкурса имеют право направить в комиссию по урегулированию споров письменное обращение, заявление или жалобу (далее - письменное обращение).   

  


5.3.. Предметом обжалования могут быть: 

- несоблюдение сроков проведения конкурсных процедур; 

- безосновательный отказ в допуске к участию в конкурсе; 

- безосновательный отказ в замещении вакантной должности (решение конкурсной комиссии). 

5.4. Срок рассмотрения письменного обращения не должен превышать 30 дней с момента регистрации обращения. 

В случае, если по обращению требуется провести расследование, проверку, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на один месяц. О продлении срока рассмотрения обращения заявитель уведомляется письменно с указанием причин продления.   

  


5.5. Обращение должно содержать следующую информацию: 

- фамилию, имя, отчество гражданина, которым подается обращение, его место жительства, контактный телефон; 

- наименование органа, в который направляется письменное обращение, или фамилия, имя, отчество соответствующего должностного лица; 

- суть обжалуемых действий или решений. 

На обращении заявителем обязательно ставится личная подпись и дата. 

  

Дополнительно в обращении могут быть указаны: 

- обстоятельства, на основании которых заявитель считает, что нарушены его права и законные интересы; 

- иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить. 

   


К обращению могут быть приложены копии документов, подтверждающие суть жалобы. В таком случае в обращении приводится перечень прилагаемых документов. Если документы, имеющие значение для рассмотрения жалобы отсутствуют или не приложены к обращению, решение принимается без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены. 

  


5.6. По результатам рассмотрения обращения, заявитель в письменной форме уведомляется о результатах рассмотрения обращения. Участнику конкурса, направившему обращение, должен быть дан мотивированный ответ по поставленным в обращении вопросам и разъяснением положений действующего законодательства. 

  


5.7. Ответ на обращение не дается в случае: 


если в письменном обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;


если текст письменного обращения не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению; 


 недопустимости разглашения установленных сведений. 


4.7. Решение комиссии по урегулированию споров может быть обжаловано любой из сторон в десятидневный срок со дня вручения ей копии решения комиссии в соответствии с законодательством.  

________________________________

     Приложение № 1    

к положению о Конкурсной комиссии по  конкурсному отбору 

руководителей образовательных 




      организаций Гатчинского 








      муниципального района 

ПРОТОКОЛ  

«_____» _______________ 20 ____ г.



             № _____

Заседания конкурсной комиссии

Председатель ______________________________________________________

Секретарь _________________________________________________________

Присутствовали члены комиссии:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка дня:

1. Проведение конкурсного отбора на должность руководителя 

_____________________________________________________________

                                  (наименование образовательной организации)

Слушали: _____________________________________________________

______________________________________________________________

 Заслушан конкурсный материал о кандидатах на  должность ______________________________________________________________

                              (наименование образовательной организации)

______________________________________________________________

Всего на конкурс подали документы ______ претендентов на должность руководителя

Выступили: _____________________________________________________

________________________________________________________________

Комиссия решила:


Рассмотрев документы кандидатов, выслушав публичное выступление __________________________________________________________________

                                             ( ФИО),

Голосовали                   «ЗА» __________ чел.




        «ПРОТИВ» _______ чел.




        « ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» ________ чел.

          Председатель 

конкурсной комиссии          ___________        ____________________

                                                          (подпись)
      (расшифровка подписи)

Секретарь 

конкурсной комиссии          ___________        ____________________

                                                        (подпись)
      (расшифровка подписи)

Члены

конкурсной комиссии          ___________        ____________________

                                                         (подпись)
      (расшифровка подписи)






       _________
    _____________________

                                                         (подпись)
      (расшифровка подписи)

          



     ____________       ____________________

                                                         (подпись)
      (расшифровка подписи)

