Приложение №1 

                                                                 к  приказу от 14.12. 2015г

                                                                 № 04-18-403/15
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Гатчинском районном  конкурсе

«УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2016»
Гатчинский районный конкурс «Учитель года – 2016» проходит в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года», проводится Комитетом  образования Гатчинского муниципального района.

За прошедший период времени  накоплен большой опыт в обобщении  и  пропаганде инновационных  педагогических идей, направленных на развитие системы образования Гатчинского муниципального района. Изучать этот опыт, использовать и приумножать его в современных условиях - необходимое условие профессиональной педагогической деятельности. Конкурс призван стать смотром достижений учителей района с позиций модернизации образования, способствовать повышению престижа учительской профессии. Особое значение приобретает при этом транслирование лучших результатов инновационной деятельности учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта  «Образование».

I. Цели и задачи конкурса

Цель:
    Повышение престижа и статуса учителя в обществе, развитие творческой деятельности, повышение профессионального мастерства педагогических работников, поддержка учителей, работающих в инновационном режиме, внедрение новых технологий  в организацию образовательного процесса, утверждение приоритетов образования в обществе.

 

Задачи :
1. Выявление талантливых, творчески работающих педагогов в системе образования, их поддержка и поощрение.

2. Совершенствование профессионально-педагогического мастерства.

3. Распространение педагогического опыта лучших учителей района, создание районного информационно-методического банка данных передового опыта.

4. Расширение диапазона профессионального общения.

5. Повышение престижа педагогического труда.

  

II. Участники конкурса

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений всех типов общего образования Гатчинского муниципального района. Стаж педагогической работы не менее трех лет, возраст участников не ограничивается. Обязательные условия: высшее педагогическое или профессиональное (с правом преподавания) образование;  первая или высшая квалификационная  категория. Участники предыдущих конкурсов «Учитель года» вновь  могут принять участие через 5 лет.

Выдвижение кандидатов может проходить:

      - педагогическими коллективами образовательных учреждений;

      - администрацией образовательных учреждений;

      - общественными организациями;

      - самовыдвижение.

Участие в конкурсе является добровольным волеизъявлением. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.

III. Критерии, свидетельствующие о профессиональном 

 мастерстве конкурсанта

- Высокий уровень профессиональной деятельности, подтвержденный присвоенной ему первой или высшей квалификационной категорией последней аттестацией;

- наличие педагогической концепции, свидетельствующей о глубине, неординарности мышления, уровне знаний, мастерства педагогического работника;

- высокая оценка его педагогической деятельности учениками, их родителями, коллегами.

IV. Содержание конкурса

В ходе конкурса предполагается дать оценку:

-     системе работы учителя;  

-     знанию им своего предмета;

-     владению им современными педагогическими технологиями;

- умению использовать на уроках и занятиях современные достижения педагогической науки;

· навыкам исследовательской работы; 

· гуманистической ориентации, нацеленной на развитие личности учащегося, воспитанника; 

-    владению педагогикой общения, проявлению педагогики сотрудничества;

-    культурологической позиции конкурсанта.

V. Этапы конкурса

Предварительный этап

Для участия в нем конкурсанты представляют в оргкомитет следующие документы:

-    заявку заявителя (Приложение №1);

-    заявление участника (Приложение №2)

-   информационную карту ( Приложение №3);

- представление администрации образовательного учреждения, в котором дается описание системы работы участника конкурса (не более 3-х машинописных страниц);

-   материалы «Методическое портфолио»;

- конспект урока, внеклассного мероприятия (до 15 печатных страниц);

- список опубликованных научных, методических работ (при наличии).

Пакет вышеназванных документов направляется в комитет образования ГМР до 08.02.2016 года. (Материалы, представленные на конкурс не возвращаются).

Оргкомитет регистрирует поступившие материалы и направляет их в методический отдел, председателям экспертных  предметных комиссий.

Первый  этап 
  Проводится с 08.02. – 26.02. 2016 года.

  Он включает в себя:

1. Заочный тур включает два конкурсных задания: 

     - «Интернет – ресурс». Участники конкурса размещают  на  личном  Интернет – сайте, блоге, и т.п. учебные, методические и (или) иные авторские разработки, отражающие   инновационный    опыт    работы   и    демонстрирующие    качество    представления           образовательной  информации  в   Интернет сети.  Конкурсное  задание  оценивается           заочно. 

- Конкурсное задание «Я учу детей нового поколения».

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я учу детей нового поколения» (до 4 страниц). Размещается на личном сайте, странице сайта образовательной организации. 

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире, необходимость непрерывного профессионального образования.

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.

2.Очный тур.
- Учебное занятие:
       -  проведение открытого урока (45 мин);

      -  самоанализ открытого урока (7 мин):

Школы - площадки для проведения конкурсного мероприятия определяются Оргкомитетом Конкурса.
Критерии оценивания конкурсного задания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность. Ставится комплексная оценка за учебное занятие по предмету, самоанализ и ответы на вопросы членов жюри.
 Знакомство членов жюри с описанием опыта работы участников.

Второй  этап – финал конкурса (очный)
       Проводится    03-04 марта 2016 года.

1. «Методическое портфолио» (10 мин.) 

Формат конкурсного задания: 

публичное представление конкурсантами опыта своей работы (10 мин) 

с использованием компьютерной презентации (до 10 слайдов), описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС. 

Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС. 

Критерии оценивания конкурсного задания: метапредметный подход, целостность, системность, новизна, результативность, умение сформулировать тему представленной системы работы, раскрытие основных

принципов педагогического опыта, умение выделить и сформулировать ведущую идею опыта, качество и информативность компьютерной презентации. 

2. Финал включает в себя:

· мастер- класс (20 мин.)

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.).

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения  квалификации учителей (регламент - до 20 минут, включая вопросы жюри).

Критерии оценки конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура.

Конкурсное задание «Мастер класс» дополнительно оценивается ученическим жюри.
3. Суперфинал: «Открытая дискуссия»  

Цель: демонстрация позиции лидера педагогической общественности.

Критерии оценивания конкурсного задания: знание и понимание

современных тенденций развития образования и общества; масштабность,

глубина и оригинальность суждений; аргументированность, взвешенность,

конструктивность предложений; умение предъявить и защитить свою

позицию, коммуникативная культура
· Формат: «Круглый стол образовательных политиков»
VI.    Руководство  конкурсом

        Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, утвержденный приказом  председателя комитета образования  Гатчинского муниципального района. Оргкомитет утверждает состав жюри при проведении обоих этапов конкурса.

VII.  Определение  победителей

        В  результате всех конкурсных испытаний жюри конкурса определяет победителя конкурса « Учитель года – 2016» и лауреатов.

        Победитель и лауреаты конкурса награждаются  дипломами и ценными подарками.

VIII.   Примечание

    Расходы по командированию участников конкурса берут на себя руководители образовательных учреждений.                                                                   

     Приложение №1

                                                                  К положению  о проведении   районного этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года-2016»
Заявка Заявителя 

( бланк организации)

В Оргкомитет  районного этапа Всероссийского    конкурса  «Учитель года России - 2016»

__________________________________________________________________________

               (полное наименование выдвигающей организации- Заявителя)

Выдвигает_____________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в районном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2016» по номинации

________________________________________________________________......................................................................................................................................_________

(учитель, педагог-психолог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог профессионального образования)

Руководитель организации _...............................(........................................)_

                                              ___  ______________  (фамилия, имя, отчество)                                                                                                      

                                                          Подпись
М.П.          

Приложение №2
к положению о проведении районного этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России-2016»
В Оргкомитет районного этапа Всероссийского 
конкурса «Учитель года России- 2016»
______________________________,
(ф. и.о. в родительном падеже)
учителя _______________________
(наименование учебного предмета)
______________________________ 
(наименование образовательного учреждения)
______________________________ 
(наименование субъекта Российской Федерации)
З А Я В Л Е Н И Е
Я, __________________________________________________________________
                                           (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в районном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России-2016» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника финала конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением 7 раздела («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.

__________________ 
(подпись)


Приложение №3
к положению о проведении районного этапа
Всероссийского конкурса
«Учитель года России - 2016»
	фотопортрет 

	Информационная карта участника районного этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» 1
_____________________________________________________ 
(фамилия)
_____________________________________________________ 
(имя, отчество)
_____________________________________________________ 
(район)
_____________________________________________________ 
(субъект Российской Федерации)


	1. Общие сведения

	Субъект Российской Федерации 
	

	Населенный пункт 
	

	Дата рождения (день, месяц, год) 
	

	Место рождения 
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами (при наличии) 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Авторские образовательные программы, методики, и технологии 
	

	Публикации (указать название работы, издание, год и место )
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность) 2
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень 
	

	Название диссертационной работы (работ)
	  

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом 
	

	Домашний адрес с индексом 
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта 
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя районного этапа конкурса «Учитель года России»
	

	Каким должен быть девиз районного этапа конкурса «Учитель года России»
	

	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации, на сайте РМК.
	Представляется на компакт-диске в формате в количестве не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
_____________________ (____________________________)
(подпись)(фамилия, имя, отчество участника)

 
«____» __________ 20____ г. 

1. Информационная карта должна быть сброшюрована и дополняться компакт-диском с электронной копией информационной карты. Электронная версия карты размещена на сайте РМК.
2. Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.

